& . .
SAMORZAD WOJEWGDZTWA Wielkopolski
WIELKOPOLSKIEGO Fundusz Rozwoiju

Spétko Somorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego

Poznan, 7 maja 2021 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

na swiadczenie przez okres 24 miesiecy ustug medycznych z zakresu medycyny pracy dla pracownikéow
i kandydatéw do pracy w Wielkopolskim Funduszu Rozwoju sp. z o.0.

. INFORMACIJE O ZAMAWIAJACYM:
Wielkopolski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0.
ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan

tel. +48 616717171

e-mail: wfr@wfr.org.pl
NIP: 783-17-49-000, REGON: 365658047

Godziny urzedowania: poniedziatek — pigtek 7:30 — 15:30

1. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

W zwigzku z faktem, iz warto$¢ zamowienia nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty
130.000 ztotych zamoéwienie bedzie realizowane na podstawie art. 2 ust.l pkt 1 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.) w oparciu
o procedury okreslone w Regulaminie udzielania zamoéwien w Wielkopolskim Funduszu Rozwoju sp. z 0.0.

1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

1. Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie przez okres 24 miesiecy ustug medycznych z zakresu
medycyny pracy dla pracownikéw i kandydatéw do pracy w Wielkopolskim Funduszu Rozwoju sp.
z 0.0., polegajacych na wykonywaniu badan profilaktycznych pracownikéw i kandydatéw do
pracy w Wielkopolskim Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. (wstepnych, okresowych i kontrolnych)
z zakresu medycyny pracy wraz z wydaniem zaswiadczen o zdolnosci do wykonywania pracy,
kierowania pojazdem stuzbowym oraz uzywania okularéw korekcyjnych

2. Swiadczenie ustug z zakresu przedmiotu zamdéwienia odbywac sie bedzie przez okres 24 miesiecy.

3. Przez ,badania” nalezy rozumiec zaréwno ich wykonanie, otrzymanie ich wynikdw, jak i wydanie
orzeczenia przez lekarza medycyny pracy.

4. Lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wydac pracownikowi i pracodawcy orzeczenie lekarskie
dla celdw okreslonych w Kodeksie pracy.

5. Opis stanowiska oraz warunki pracy dla poszczegdlnych grup pracownikdw Zamawiajgcego,
podlegajgcych badaniom, zawarty jest we wzorze skierowania, ktory stanowi zatgcznik nr 3
do zapytania. Opiekg medyczng lekarza medycyny pracy objetych bedzie okoto 45 pracownikéw.
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6. Wykaz badan dla kazdej z grup pracownikdéw, niezbednych do wydania orzeczenia lekarskiego:

a. pracownik administracyjno — biurowy (48) (w tym prowadzgcy samochdd dla celow
stuzbowych) — badania wstepne (10), okresowe (30), kontrolne (5), okulistyczne z tytutu
pogorszenia wzroku w trakcie badania okresowego (3);

b. pracownik na stanowisku kierowniczym (18) (osoba kierujaca innymi pracownikami) -
badania wstepne (4), okresowe (10), kontrolne (2), okulistyczne z tytutu pogorszenia
wzroku w trakcie badania okresowego (2).

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany w zakresie + 20% liczby (przewidywanej) liczby
pracownikéw podanej w powyziszym punkcie, gdy wystgpi taka koniecznos¢. Zmiany
te nie spowodujg zmiany cen jednostkowych wyszczegdlnionych w formularzach cenowych
dla poszczegdlnych rodzajéw badan.

8. Przedmiot zamdwienia obejmuje takze dodatkowe badania okulistyczne pracownikéw
przeprowadzone w trakcie obowigzywania badania okresowego z uwagi na pogarszajacy sie wzrok
pracownika. Przewidywana liczba pracownikdw podlegajacych dodatkowemu badaniu
okulistycznemu wynosi do 5 o0sdb. Po otrzymaniu wynikdow przeprowadzonych badan
okulistycznych lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wydac¢ pracownikowi i pracodawcy
orzeczenie lekarskie dla celéw okreslonych w Kodeksie pracy.

9. Przychodnia medycyny pracy, w ktorej odbywac sie bedg badania musi znajdowac sie na terenie
miasta Poznania, a badania skierowanego pracownika winny by¢ wykonywane w ramach jednej
siedziby Wykonawcy na terenie miasta Poznania.

10. Ustugi medyczne (badania profilaktyczne) bedgce przedmiotem zamodwienia bedg swiadczone
w dni powszednie, tj. od poniedziatku do pigtku, oraz poza dniami ustawowo wolnymi od pracy,
w gwarantowanym wymiarze dostepnosci realizacji ustug od godz. 7.30 do godz. 13.30, przy czym
taczny czas badania podstawowego jednego pracownika (obejmujgcego badanie medycyny pracy
z wydaniem zaswiadczenia o zdolnosci do pracy, okulisty i komputerowego badania wzroku oraz
morfologii, OB, badanie moczu) - nie moze przekracza¢ 3 godzin pobytu w placowce od momentu
przybycia pracownika do rejestracji w placowce Wykonawcy (w ciggtosci). W przypadku
pozostatych badan, Zamawiajacy dopuszcza dtuiszy czas ich realizacji niezbedny do ich
wykonania.

11. Wykonawca zapewnia mozliwos¢ wczesdniejszej, telefonicznej (lub mailowej) rejestracji
pracownikéw w wyznaczonych godzinach w celu sprawnej realizacji przedmiotu zamdwienia.
Nie stanowi to jednak warunku niezbednego do przeprowadzenia badan. Przyjecie przez
Wykonawce kierowanego na badania pracownika i wykonanie badan nastepuje bez koniecznosci
dokonania wczesniejszej rejestracji, w dniu jego stawienia sie w placoéwce wykonujgcej badania,
we wskazanych w pkt. 10 godzinach.

12. Badania kontrolne Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ w dniu zgtoszenia sie pracownika
na badania i jednoczesnie tego samego dnia ma obowigzek wydania orzeczenia lekarskiego
o zdolnosci do pracy, bez koniecznosci wczesniejszego umawiania sie na ww. badania.

13. Wykonawca zapewnia biezgcg realizacje ustug medycznych, w szczegdlnosci dyzur
od poniedziatku do pigtku w godzinach wskazanych w pkt. 10 lekarza (-y) uprawnionego (-nych)
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do wykonywania badan profilaktycznych oraz zapewnienia zastepstwa w razie czasowej
nieobecnosci lekarzy specjalistéw wybranej placéwki.

14. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktérej konieczne bedzie wykonanie innych badan,
wynikajgcych z zalecen lekarza po przeprowadzonych badaniach ogdlnych, ktére bedg niezbedne
do wydania orzeczenia o zdolnosci do pracy na danym stanowisku pracy, Wykonawca
zobowigzany jest niezwtocznie zgtosic ten fakt Zamawiajacemu poprzez przestanie wiadomosci
e-mail do osoby odpowiedzialnej za realizacje Zamodwienia ze strony Zamawiajgcego, na wskazany
w umowie adres mailowy, pod rygorem odmowy zapfaty wynagrodzenia za przeprowadzone
dodatkowe badania.

15. Zamawiajgcy wymaga, aby w przypadku dodatkowych warunkéw zatrudnienia pracownika
(np. praca przy monitorze ekranowym, praca na wysokosci, prowadzenie samochodu osobowego
dla celow stuzbowych itp.), informacja taka zostata wpisana przez lekarza medycyny pracy
na orzeczeniu lekarskim badz przekazana do wiadomosci Zamawiajgcego w innym dokumencie.

16. Orzeczenia lekarskie dla celdw okreSlonych w Kodeksie pracy bedy przekazywane
przez Wykonawce Zamawiajgcemu za posrednictwem przesytek pocztowych listem poleconym,
w terminie do 7 dni roboczych od daty ukorczenia badania oraz réwnolegle pracownikowi
wraz z wynikami badan, réwniez w terminie do 7 dni roboczych od ukoriczenia badania;
w przypadku badan wstepnych i kontrolnych bedzie mozliwy odbiér osobisty orzeczenia
lekarskiego przez pracownika podlegajgcego badaniom do godz. 13.30.

17. Po przeprowadzonym badaniu przez lekarza okuliste i wystawieniu zaswiadczenia (w przypadku
wystepowania wady wzroku) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu
pisemnej informacji w terminie okreslonym w pkt. 16 o nastepujgcej tresci: ,, konieczne uzywanie
okularow korekcyjnych i/ lub soczewek nagatkowych podczas pracy z monitorem ekranowym”
— w przypadku, jesli badanie okulistyczne w ramach badan profilaktycznych wykaze potrzebe
uzywania okularéw korekcyjnych podczas pracy z komputerem.

V. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Realizacja przedmiotu umowy na S$wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy
dla pracownikdéw i kandydatéw do pracy w Wielkopolskim Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. nastgpi w terminie
od 1 czerwca 2021 r. do 31 maja 2023 r.

V. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU:

Wykonawca musi posiada¢ konieczne doswiadczenie i profesjonalne kwalifikacje niezbedne
do prawidtowego wykonania zamdwienia i zobowigzuje sie do wykonania umowy przy dochowaniu
nalezytej starannosci okreslonej w art. 355 § 2 Kodeksu Cywilnego przy udziale lekarzy spetniajgcych
szczegblne wymagania kwalifikacyjne do prowadzenia badan profilaktycznych oraz profilaktycznej opieki
zdrowotnej niezbednej do oceny warunkdéw pracy, wynikajgcych z przepiséw prawnych:
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Zamawiajgcy wymaga by Wykonawca posiadat uprawnienia dot. funkcjonowania podmiotow leczniczych,
ktdre requluje ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

Na potwierdzenie powyzszego, Wykonawca zobowigzany jest zataczyé do oferty wypis z Rejestru
Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢ Leczniczg, prowadzonego przez wojewode lub zaswiadczenie o
wpisie do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalnos¢ Leczniczg — skan kopii.

VL. KRYTERIUM OCENY OFERT:
1. Przy wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajgcy bedzie sie kierowat kryterium Cena 100%.
Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta o najnizszej cenie.
2. Zamodwienie zostanie udzielone Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom
przedstawionym w Zapytaniu ofertowym oraz zostanie oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu
o podane wyzej kryterium oceny — bedzie to oferta z najnizszg cena.

VIIL. MIEJSCE | TERMIN ZtOZENIA OFERTY
1. Oferte cenowgq nalezy ztozy¢ na adres e-mail: wfr@wfr.org.pl lub w siedzibie Zamawiajacego, tj.
Wielkopolski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0., ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, Sekretariat, VI pietro
klatka A, w nieprzekraczalnym terminie do 14 maja 2021 r. do godz. 12:00, podajac cene netto i
brutto.

2. Oferte cenowg nalezy ztozy¢ na formularzu ofertowym stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
zapytania ofertowego.

3. Oferta musi by¢ podpisana przez osobe lub osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy.
4. Oferta cenowa winna by¢ sporzgdzona w jezyku polskim i musi obejmowac cato$¢ zamdwienia.
5. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

6. Wymagany termin zwigzania oferta: 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z
uptywem terminu sktadania ofert.

VIII. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY

1. Cena oferty musi obejmowac przewidywang ilos¢ badan ujetych w formularzu cenowym oraz
uwzgledniaé wszystkie zobowigzania okreslone w Opisie przedmiotu zamodwienia, musi by¢
podana cyfrowo i stownie z wyodrebnieniem podatku VAT w ztotych polskich.

2. Stawka podatku VAT musi zostac okreslona zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardéw i ustug.

3. W przypadku zmiany przepiséw powszechnie obowigzujgcych dotyczgcych zmiany stawki podatku
VAT, Wykonawca zobowigzuje sie do dostosowania stawki podatku do obowigzujacych przepiséw
bez zmiany wynagrodzenia netto.

4. Cenapodanaw ofercie powinna obejmowac wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu
zamowienia.

5. Cena z zastrzezeniem ust. 3 nie ulega zmianie przez caty okres obowigzywania umowy (wykonania
zamowienia).
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6. Ceny musza by¢ podane w zaokragleniu do dwéch miejsc po przecinku - zasada zaokraglania —
trzecig cyfre po przecinku ponizej 5 - nalezy koncédwke pomingé, powyzej i rowne 5 nalezy
zaokragli¢ w goére (np. 10,274=10,27 a 10,278=10,28).

IX. ROZSTRZYGNIECIE POSTEPOWANIA:
1. W przypadku otrzymania dwéch takich samych ofert Zamawiajagcy wezwie Wykonawcéw
do ponownej weryfikacji ztozonych ofert z mozliwoscig ich zmiany.

2. Z wybranym Wykonawcg zostanie podpisana umowa na realizacje zamdwienia. Dopuszcza
sie mozliwo$¢ podpisania umowy wedtug wzoru zaproponowanego przez Wykonawce,
z zastrzezeniem, aby proponowana umowa zawierata wymagania zawarte w tresci powyzszego
zapytania ofertowego i jego zatgcznikach.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podania
przyczyny, a takze do pozostawienia postepowania bez wyboru oferty.

4. W przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé
przedtuzenia terminu realizacji zamdwienia, jednakze ocena, czy zachodzg szczegdlne
okolicznosci nalezy wytgcznie od decyzji Zamawiajgcego.

X. OSOBA DO KONTAKTU:
Pan Piotr tykowski,

Adres e-mail: piotr.lykowski@wfr.org.pl.

Xl. ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z sktadanymi ofertami informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wielkopolski Fundusz Rozwoju sp. z o0.0. z siedzibag
w Poznaniu ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan;

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac
sie z inspektorem ochrony danych osobowych, ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, adres email

iod@wfr.org.pl;

3. Dane osobowe oferentdw sg przetwarzane w celach wyboru najkorzystniejszej oferty, zawarcia
i rozliczenia umowy oraz archiwizacji dokumentow;

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych oferentéw:

a) napodstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z zawarciem oraz wykonaniem umowy, ktorej
oferent jest strong;

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego
cigzagcym na administratorze, w tym rozliczenia finansowo podatkowego zawieranej umowy
oraz obowigzkdw wynikajgcych z ustawy o finansach publicznych;
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5. Dane osobowe oferentéw bedg przetwarzane przez okres 10 lat;

6. Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy lub podjecia dziatan niezbednych
przed jej zawarciem;

7. Oferentom przystuguje:

a) prawo do przenoszenia danych, w przypadku gdy dane sg przetwarzane w zwigzku
wykonaniem umowy i gdy dane te sg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany,

b) prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania,
c) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dane osobowe oferentéw nie bedg ujawniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie
przepiséw prawa;

9. Panistwa dane osobowe nie sg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji, w tym profilowaniu.

WICEPREZES ZARZADU PREZES ZARZADU
/-/ Katarzyna Kierzek Koperska /-/ Wojciech Marcinkiewicz
Zataczniki:

zatgcznik nr 1 — Formularz ofertowy;
zatgcznik nr 2 — Formularz cenowy;
zatgcznik nr 3 — Wzér skierowania,

zatgcznik nr 4 — wzér umowy.
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