Wielkopolski Fundusz Rozwoju spétka z 0.0. w Poznaniu poszukuje kandydata na stanowisko:

Ksiegowa/Specjalista ds. ksiegowosci
Wymiar etatu: 1

Zakres obowigzkow:

weryfikacja formalna i rachunkowa dokumentéw ksiegowych

wprowadzanie dokumentdéw do systemu finansowo-ksiegowego

przygotowywanie raportdw na potrzeby zarzadcze i bankowe

przygotowywanie danych do sprawozdania finansowego

rozliczanie i ksiegowanie operacji gospodarczych, zaliczek i delegacji

prowadzenie spraw kadrowych i pfacowych w Spétce

prowadzenie kasy Spotki

przygotowywanie przelewéw bankowych

kontaktowanie sie i wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi (np. US, ZUS, GUS, NBP, banki, itp.)
sporzadzenie rozliczen podatkowych (PIT, CIT, VAT)

przygotowywanie dokumentéw oraz sprawozdan na potrzeby realizacji umowy powierzenia zawartej
z Wojewddztwem Wielkopolskim

Wymagania niezbedne:

min. rok do$wiadczenia w pracy w ksiegowosci i/lub biurze rachunkowym
wyksztatcenie wyzsze (finanse/rachunkowosc)

praktyczna wiedza z zakresu rachunkowosci, prawa podatkowego, bilansowego, przepiséw dotyczacych
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych

biegta znajomos¢ srodowiska MS Office, szczegdlnie programu MS Excel
znajomos¢ programow ksiegowych

znajomos¢ zagadnien funkcjonowania spétek prawa handlowego
samodzielnos$¢ w identyfikacji problemdw i ich rozwigzywaniu

inicjatywa w udoskonalanie proceséw sprawozdawczych

zdolnosci analityczne

bardzo dobra organizacja pracy

komunikatywnos¢ i umiejetnosc pracy w zespole

Dodatkowymi atutami beda:

doswiadczenie w prowadzeniu spraw kadrowo-ptacowych
znajomos¢ programow Comarch Optima ERP, Ptatnik

doswiadczenia w zakresie wykorzystania instrumentéw finansowych
znajomosc jezyka angielskiego

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace w centrum Poznania w nowoczesnym biurze klasy A
wtasne stanowisko pracy (komputer, telefon)

mozliwos¢ rozwoju zawodowego, poszerzania wiedzy i umiejetnosci

odpowiedzialng prace na ciekawym i rozwojowym stanowisku

mitg i przyjazng atmosfere w pracy

Wymagane dokumenty:

podpisane CV i list motywacyjny

wtasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych do celdw rekrutacji przeprowadzanej przez Wielkopolski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0. ul. Szyperska
14, 61-754 Poznan”

Aplikacje nalezy sktada¢ w terminie do: 9 marca 2018 r.
pod adresem:

Wielkopolski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0. ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan lub na adres e-mail: wfr@wfr.org.pl
z oznaczonym nr ogtoszenia 3/2018


mailto:wfr@wfr.org.pl

Dodatkowe informacje:

e w Wielkopolskim Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. w Poznaniu w miesigcu poprzedzajagcym date publikacji
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%. Spétka prowadzi
polityke zatrudnienia zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

e aplikacje otrzymane po terminie (decyduje data wptywu do siedziby Spoétki) lub niezawierajgce numeru
ogtoszenia nie beda rozpatrywane

e kontaktowaé bedziemy sie tylko z wybranymi kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne

e kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji, zostang powiadomieni o terminie spotkania
i metodzie rekrutacji (test wiedzy lub rozmowa kwalifikacyjna)

e informacje o rozstrzygnieciu naboru beda umieszczone na stronie internetowej BIP www.bip.wfr.org.pl



http://www.bip.wfr.org.pl/

