SAMORZAD WOJEWODZTWA

Wielkopolski
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusz Rozwoju

Spitkn Somorzgdu Wojewddztwo Wielkopolskiego

Wielkopolski Fundusz Rozwoju spétka z 0.0. w Poznaniu poszukuje kandydata na stanowisko:

Mtodszy Specjalista ds. Prawnych i Zamoéwien Publicznych
Wymiar etatu: 1

Zakres obowigzkdéw:

biezagca obstuga prawna Spodtki, w tym opiniowanie i przygotowywanie umodw, prowadzenie negocjacji
z kontrahentami Spétki, biezgce konsultacje na potrzeby organéw Spoétki, przygotowywanie wnioskéw, pism
i innych dokumentéw prawnych zwigzanych z biezgcg i przysztg dziatalnoscig Spotki

przygotowywanie, koordynowanie i opiniowanie dokumentédw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi Spétki
prowadzonymi ze stosowaniem lub bez stosowania przepiséw ustawy - Prawo zaméwien publicznych
monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz inicjowanie dziatan zmierzajgcych do dostosowania dziatalnosci
Spotki do zmian w otoczeniu prawnym

wsparcie prawne i udziat w projektach/dziataniach podejmowanych przez Spétke

przygotowywanie, opiniowanie regulamindw i procedur wewnetrznych Spétki, tworzenie instrukcji zwigzanych
z dziatalnoscig Spofki

opiniowanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spotki oraz strategii inwestycyjnej

przygotowywanie, opiniowanie wytycznych oraz wigzacych interpretacji dla wspodtpracujacych instytucji oraz
kontrahentéw Spotki zwigzanych z realizowanymi przez nig projektami

identyfikowanie ryzyka prawnego zwigzanego z biezacg i przyszta dziatalnoscig spotki, w tym z nowymi produktami,
nowymi relacjami prawnymi i biznesowymi, rozszerzaniem dziatalnosci operacyjnej Spotki

nadzor nad terminowym i prawidtowym przebiegiem proceséw prawnych Spotki

udziat w negocjacjach i rozmowach z kontrahentami Spofki

przygotowywanie raportéw i prezentacji dla organow Spofki

zapewnienie dziatania Spotki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

biezgca wspotpraca ze wspdtpracujgcymi instytucjami i kontrahentami Spoétki oraz poszczegdlnymi komérkami
organizacyjnymi Spétki z zachowaniem wysokiego poziomu komunikacji

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze prawnicze

min. 2 lata doswiadczenia w pracy na stanowisku w dziale prawnym zwigzanej z obstugg spotek lub zamédwien
publicznych

dobra znajomos¢ kodeksu spdtek handlowych oraz kodeksu cywilnego

umiejetnos¢ tworzenia i opiniowania umow, kontraktow i innych dokumentdow firmowych

znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji krajowych odpowiedzialnych za wykorzystywanie funduszy
strukturalnych oraz instytucji unijnych

znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania administracji samorzadowe;j

biegta obstuga komputera (pakiet MS Office ze szczegélnym uwzglednieniem MS Excel oraz MS PowerPoint)
zdolnos¢ do analitycznego myslenia i rozwigzywania napotkanych probleméw

dbatos¢ o szczegdty oraz dazenie do perfekcji w zakresie wykonywanej pracy

dobra organizacja pracy, samodzielnos¢ i zaangazowanie

prawo jazdy kat. B

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace w centrum Poznania w nowoczesnym biurze klasy A
mozliwos¢ rozwoju zawodowego, poszerzania wiedzy i umiejetnosci
odpowiedzialng prace na ciekawym i rozwojowym stanowisku
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e mitg i przyjazng atmosfere w pracy

Wymagane dokumenty:

e podpisane CV i list motywacyjny

e wiasnorecznie podpisane przez kandydata o$wiadczenie: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych do celéw rekrutacji przeprowadzanej przez Wielkopolski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0. ul. Szyperska 14,
61-754 Poznan”

Aplikacje nalezy sktada¢ w terminie do: 23 kwietnia 2018 r.
pod adresem:

Wielkopolski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0. ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan lub na adres e-mail: wfr@wfr.org.pl
z oznaczonym nr ogtoszenia 10/2018

Dodatkowe informacje:

e w Wielkopolskim Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. w Poznaniu w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%. Spétka prowadzi polityke zatrudnienia zgodnie z ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

e aplikacje otrzymane po terminie (decyduje data wptywu do siedziby Spétki) lub niezawierajgce numeru ogtoszenia
nie beda rozpatrywane

e kontaktowac bedziemy sie tylko z wybranymi kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne

e kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji, zostang powiadomieni o terminie spotkania i metodzie
rekrutacji (test wiedzy lub rozmowa kwalifikacyjna)

e informacje o rozstrzygnieciu naboru beda umieszczone na stronie internetowej BIP www.bip.wfr.org.pl
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